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WIELKOPOLSKIE SAMORZADOWE CENTRUM ROZWOJU WSI W SIELINKU
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Konkurs na stanowisko Podinspektor/Podinspektorka ds. wsparcia i promocji rozwoju
obszarow wiejskich

Wymiar etatu: 1 etat
Planowane zatrudnienie: Grudzien 2026
Miegjsce pracy: Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku,

Oddzial w Pile, ul. Bydgoska 21, 64-920 Pila

I. Zakres podstawowych obowigzkow:

* Realizowanie programu dziatania wielkopolskiej samorzadowej jednostki organizacyjnej -
WSCRW w Sielinku.

« Utrzymywanie stalych, kontaktow z samorzadem lokalnym szczebla powiatowego,
gminnego, w tym z Soltysami, Liderami Lokalnymi, KGW 1 OSP.

* Promocja programow, dziatan i konkurséw organizowanych przez Urzad Marszatkowski.
 Informowanie o mozliwo$ciach wsparcia finansowego udzielanego przez Samorzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego dla obszaréw wiejskich wojewodztwa wielkopolskiego,

« Wspieranie dziatan ograniczajacych mamotrawstwo ZywnoS$ci oraz wspdlpraca z bankami
ZyWNOoSci.

« Realizacja dziatalno$ci edukacyjnej, w tym prowadzenie szkolen oraz spotkan z zakresu
problematyki dotyczacej rozwoju wsi.

II. Wymagania w stosunku do kandydatow
Wymagania niezbedne:

» Obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw ktérym na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba nieposiadajaca
obywatelstwa polskiego moze ubiegac si¢ o zatrudnienie pod warunkiem znajomosci jezyka
polskiego potwierdzonej dokumentem okreslonym w shuzbie cywilne;j,

» Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

* Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

* Nieposzlakowana opinia,

» Wyksztalcenie $rednie lub érednie branzowe i wymagany staz pracy min. 3 lata albo
wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyZszym 1 nauce

(niewymagany staz pracy),



e Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,
» Umiejetnos¢ obstugi komputera i programow komputerowych: MS Office,
* Prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

*  Umiegjetno$¢ pracy pod presjg czasu,

* Bardzo dobra organizacja pracy wlasnej, samodzielnos¢ i zaangazowanie,
* Umiejetnosci pracy w zespole,

* Obshluga urzadzen technicznych: drukarka, fax, skaner,

* Umiegjetno$é logicznego myslenia,

»  Komunikatywno$c,

* Doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego,

II1. Oferujemy:

e Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace,
» Pakiet socjalny,

e Mozliwo$¢ rozwoju osobistego i zawodowego,
* Przyjazne $rodowisko pracy,

IV. Wymagane dokumenty:

* CV oraz list motywacyjny wraz z wlasnorecznym podpisem,

» Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje,

» Kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe lub znajomos$é
zagadnien ujetych w ogloszeniu jako wymagania niezbedne (zaswiadczenia, opinie,
referencje, itp.),

* Kopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajacym wymagany
staz pracy,

*  Wtlasnorecznie podpisane przez kandydata o§wiadczenia:

— ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy do

celow rekrutacii przeprowadzanej przez Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Rozwoju Wsi

w Sielinku zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.

z.2019'r., poz.1781}”.

— ,,Posiadam pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.”

zgodnie z art. 6 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(tj. Dz.U. 22024 r., poz. 1135).

— ,,Nie bylem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sadu, za umy$lne przestgpstwo §cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe." zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz.

1135).

— ,,Cieszg sig nieposzlakowana opinig" zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135).

— ,Posiadam obywatelstwo polskie” zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135).



Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135),
jest zobowiazany do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnose.

V. Informacje o warunkach i miejscu pracy:

Budynek oraz miejsce pracy sa w przystosowane do potrzeb 0sob z dysfunkcja narzadu ruchu

przy uwzglednieniu nastgpujacych uwarunkowan:

v
v
v

v

v

Miejsce pracy polozone jest na 2 pigtrze,

Budynek nie jest wyposazony w windg,

Dla osdb za szczegdlnymi potrzebami po lewej stronie klatki schodowej
znajduje si¢ platforma. Osoby niepelnosprawne majgce problemy
z samodzielnym poruszaniem si¢ moga liczy¢ na pomoc pracownikow budynku.
W tym celu nalezy wcisnaé przycisk przywolujacy. Dalsze przejscie
zabezpieczone jest drzwiami. Po wcisnigciu przycisku drzwi otwierajg sig
automatycznie. Dla 0séb na wozkach dostepne sg wszystkie kondygnacje
budynku. Na parterze po lewej stronie korytarza gtownego za drzwiami znajduje
si¢ klatka schodowa z platformg przyschodowa prowadzaca na pierwsze i drugie
pietro budynku.

Wejscie do budynku, w ktérym znajduje si¢ miejsce pracy wymaga pokonania
okoto 15 metréw od parkingu,

Przejscie od wejécia budynku do miejsca pracy wymaga pokonania 43 schodow
oraz 14 metrow do drzwi pokoju,

» Stanowisko zwiazane z praca przy komputerze, wymagajace skupienia i doktadnosci,

* Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie,

* Praca w godzinach: 07:30-15:30,

e Praca wymaga bezposredniego kontaktu z innymi osobami, w tym takzZe osobistej oraz
telefonicznej obstugi interesantow,

* Praca w pokoju wieloosobowym,

» Praca wymagajaca ogdlnej sprawnosci fizycznej i psychicznej,

» Pierwsza umowa na czas okreslony,

»  Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej
konczacej sie egzaminem (zgodnie z art. 16 ustawy o pracownikach samorzadowych).

Termin skladania ofert: do 16.11.2026 r. wlacznie. Liczy sie data wplywu.

Oferty nalezy skladaé:

Poczta na adres: Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Rozwoju Wsi, Sielinko, ul. Parkowa 2,
64-330 Opalenica.



Osobiscie w siedzibie Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku,
ul. Parkowa 2, 64-330 Opalenica.

Oferty wraz z kompletem wymaganych dokumentow nalezy dostarczy¢ w kopercie z dopiskiem
"Nabér na stanowiske -Podinspektor/ ds. wsparcia i promocji rozwoju obszaréow
wiejskich

w Wielkopolskim Samorzagdowym Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku”

Informacje dodatkowe:

« W Wielkopolskim Samorzadowym Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku w miesigecu
poprzedzajacym date publikacji ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

* Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

« Kontaktowac bgdziemy sig tylko z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne.
 Oferty odrzucone zostang zniszczone.

» Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji
zostang powiadomieni o terminie spotkania i metodzie rekrutacji.

Wicedyrektor
/-/ Mateusz Adamek



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH W REKRUTACJI PRACOWNIKOW WIELKOPOLSKIEGO
SAMORZADOWEGO CENTRUM ROZWOJU WSI W SIELINKU

1.Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wielkopolskie Samorzadowe Centrum
Rozwoju Wsi w Sielinku reprezentowane przez Dyrektora. Siedziba: Sielinko, ul. Parkowa 2,
64-330 Opalenica.

2. Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych w Wielkopolskim Samorzadowym Centrum
Rozwoju Wsi mozliwy jest pod tel. 603 521 943 lub adresem e-mail: iod@wscrw.pl lub
listownie na adres ul. Parkowa 2, Sielinko, 64-330 Opalenica. Z Inspektorem Ochrony Danych
mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz w sprawie korzystania z przystugujacych Panstwu uprawnien zwiazanych
z przetwarzaniem danych.

3. Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku przetwarza Pani/Pana dane
osobowe w nastepujacych celach: a) podjecia dziatan na podstawie zgody wyrazonej przez
osobe, ktorej dane dotycza, tj. realizacji procesu rekrutacji (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit.
a RODO), b) w celu dochodzenia i obrony ewentualnych roszczen zwigzanych z procesem
rekrutacji (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO), c) wewngtrznych celow
administracyjnych Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Rozwoju Wsi, w tym zarzadzania
personelem, statystyki i raportowania wewngtrznego (podstawa prawna: art. 6 ust.
1 lit. f RODO).

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ udostepniane innym odbiorcom danych, tj. w szczegolnosci Urzedowi
Marszatkowskiemu Wojewodztwa Wielkopolskiego, podmiotowi $wiadczacemu obshuge
prawna w zakresie pelienia funkcji Inspektora Ochrony Danych. W przypadku osoby
wybranej do zatrudnienia — dane osobowe: imig i nazwisko oraz miejsce zamieszkania beda
udostepnione innym podmiotom poprzez publikacjg informacji o wynikach naboru.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych
w pkt 3 celow przetwarzania, tj. w zakresie realizacji procesu rekrutacji w zwiazku, z ktérym
Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane, przez okres do czasu zakoficzenia realizacji procesu
rekrutacji nieskutkujacego zawarciem z Pania/Panem umowy, z uwzglednieniem 3 miesigcy,
w ktorych Dyrektor Centrum ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznoéé obsadzenia tego samego stanowiska, a po
tym czasie dla dochodzenia ewentualnych roszezen — do uplywu okresu przedawnienia
okreslonego wiasciwymi przepisami.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora danych:
— dostepu do danych,

— ich sprostowania,

— usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

— wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,



— przeniesienia danych. Zadania w tych sprawach mozna przesta¢ na adres kontaktowy
Administratora danych, podany powyzej. Ponadto, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w Warszawie. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 11
i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1135) w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a oraz lit. ¢ RODO.

7. Podane przez Pania/Pana dane nie bgda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, nie bedg tez profilowane



